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PREAMBULO

El presente documento constituye el Estatuto de la Federacion Boliviana de
Triatlon

DEFINICIONES E INTERPRETACION

DEFINICIONES:

En el marco del presente Estatuto, los siguientes términos tendran el
significado de acuerdo a lo que a continuacién se indica:

Asamblea General: Significara el 6rgano de gobierno de maxima autoridad,
mismo que puede realizarse Unicamente a través de convocatoria y de
manera ordinaria o extraordinaria.

Directorio Ejecutivo: Es el 6rgano de gobierno entre una Asamblea General
y la siguiente, cuyos deberes y atribuciones vienen marcados en el presente
Estatuto.

Asociado: Son las Asociaciones Departamentales de Triatlon que integran
la FBTRI.

Delegado/Representante: Significara la autoridad/dirigente que una
Asociaciéon reconocida por la propia Asamblea, delega formalmente ante la
Federacidon Boliviana de Triatlon.

Mayoria Absoluta: Es la mitad mas uno del total, redondeandose al inmediato
superior en caso de que en la divisién se produzca una fraccion decimal. En
caso de empate técnico vota para decidir el presidente del directorio de
FBTRI en funciones.

Miembros de la Asamblea: significara las Asociaciones, que son afiliadas a
la Federacion Boliviana de Triatlon.

Ciclo Olimpico: Significara el periodo de cuatro (4) afios que se inicia con la
Ceremonia de inauguracion de los Juegos Olimpicos y que culmina con la
ceremonia de inauguracion de los siguientes Juegos Olimpicos.

INTERPRETACION:
Se interpretard el Estatuto como se indica a continuacién:

El plural abarca el singular y viceversa, los términos de género masculino
incluyen el femenino y viceversa a menos que una intencién contraria surja



del contexto, sobre todo en la interpretaciéon del Estatuto en idioma inglés.
Los términos que se refieren a una persona incluyen la persona individual
como la colectiva.

Se incluye un predmbulo al presente Estatuto a titulo informativo y se
incluyen Titulos en cada Capitulo solamente por razones practicas. Ni el
Predmbulo ni los titulos de los parrafos podran influir sobre los conceptos o
la interpretacion del Estatuto.

Cualquier necesidad de mejorar o aclarar la interpretacion del presente
Estatuto se debera sujetar por prelacién a lo establecido por el Estatuto de
la World Triathlon, al Estatuto del Comité Olimpico Boliviano y la Carta
Olimpica del Comité Olimpico Internacional.

PRINCIPIOS

La Federacion Boliviana de Triatlon es una organizacién auténoma de
derecho privado que se afilia y es reconocida por la World Triathlon, el Comité
Olimpico Boliviano; esta debidamente representado por su Presidente y
Secretario General, asumiendo el respeto a las disposiciones de la World
Triathlon, el C6digo Mundial Anti-Doping y cumpliendo las decisiones del
Comité Olimpico Boliviano.

En adicién la Federacion Boliviana de Triatlon, de acuerdo con su mision a
nivel nacional, participa en acciones que promueven la paz y la
participacién de las mujeres en el deporte del Triatlon. También apoyay
alienta la promocién de la ética en el deporte, la lucha contra el dopaje y
demuestra una preocupacién responsable por los problemas
medioambientales.

De conformidad con sus principios el Directorio Ejecutivo trabajara al servicio
y beneficio del deporte y no para beneficio personal.

MISION

La Mision de la Federacion Boliviana de Triatlon es desarrollar, promover,
planificar, fomentar, dirigir, ejecutar, controlar técnica y
administrativamente y proteger al Triatlon como disciplina deportiva de
acuerdo a estos Estatutos y sus Reglamentos, para la participacién de sus
afiliados en eventos de caracter nacional en Bolivia, y en eventos
Internacionales.



TITULO I

DE SU CONSTITUCION

CAPITULO 1
OBJETO, DOMICILIO, DEBERES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 1.

La Federacion Boliviana de Triatlon, con el nombre oficial FEDERACION
BOLIVIANA DE TRIATLON, y sus iniciales FBTRI,

fundada el 15 de enero de 2000, en la ciudad de Oruro, Estado
Plurinacional de Bolivia. Es una persona juridica sin fines de lucro, de
duracion ilimitada, de caracter social y de derecho privado, con sus propios
organos de gobierno, autonomia en la eleccién de sus autoridades y oficiales,
presupuestos y con libre administracion de sus recursos econémicos de
acuerdo con el Articulo 24 paragrafos I, 11, IIl de la Ley N2 804, Ley Nacional
del Deporte del 11 de mayo de 2016, a lo expresado en el Cédigo Civil
Boliviano Articulos 589, 60%, 612, 622, 642 y 652 Adoptando para si todos
los principios enunciados en la Carta Olimpica del Comité Olimpico
Internacional y a los Articulos 1042 y 1052 de la Constitucién Politica del
Estado Plurinacional de Bolivia.

La Federacion Boliviana de Triatlon ejerce autoridad técnica y administrativa
en todo el territorio de Bolivia, no pudiendo subrogar representatividad a
otras instituciones o personas.

Su idioma oficial es el espafiol, pudiendo referirse a la World Triathlon
paralos asuntos correspondientes en idioma inglés.

ARTICULO 2.

La Federacion Boliviana de Triatlon tiene su sede en la Ciudad de Nuestra
Sefiora de La Paz, ubicada en la Calle México No. 1744, Casa de las
Federaciones, sin perjuicio de sefialarse como domicilio legal y procesal al
lugar donde radique de manera permanente el Presidente de la Federacion
Boliviana de Triatlon en funciones.



ARTICULO 3.

La Federacion Boliviana de Triatlon es legalmente el Unico organismo
deportivo reconocido como una Federacién Nacional por el Comité Olimpico
Boliviano y la World Triathlon.

La Federaciéon Boliviana de Triatlon reconoce como autoridades en el
orden internacional: al Comité Olimpico Internacional (COI), a la World
Triathlon (WTRI), Confederacién Americana de Triatlon (CAMTRI) y a la
Confederacion Suramericana de Triatlon (COSUTRI).

ARTICULO 4.

La Federacion Boliviana de Triatlon, como actividad principal aspira al
desarrollo, crecimiento, difusién y protecciéon del Triatlon en todas sus
modalidades, divisiones, categorias y ramas de competencia en el Estado
Plurinacional de Bolivia, de acuerdo a las previsiones de la Constitucién de
la World Triathlon.

ARTICULO 5.

La Federacion Boliviana de Triatlon tiene el deber de promover el desarrollo
del Triatlon a través de programas educativos en todos los niveles, de escuelas
deportivas y de instituciones de educacién fisica y universidades, alentando la
creacion de instituciones dedicadas al entrenamiento y la competencia en el
Triatlon.

ARTICULO 6.

La Federacion Boliviana de Triatlon adopta de aqui en adelante parasi las
siglas FBTRI.

ARTICULO 7.

La representacion legal y oficial de la FBTRI para todas sus actividades, radica
en el Presidente y el Secretario General de manera conjunta.

ARTICULO 8.

I. La FBTRI tiene autoridad exclusiva para representar y para
constituir, organizar y dirigir a sus respectivas delegaciones en todos
los eventos Internacionales convocados por la World Triathlon y
todaslas Asociaciones y Confederaciones Internacionales de las que
pudiere ser parte constituyente, facilitando wuna apropiada
preparacion y coordinacién con las Asociaciones a Nivel Nacional.
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II. La FBTRI es el unico organismo deportivo nacional autorizado y
reconocido, para inscribir a los Deportistas Bolivianos en todos los
eventos deportivos a los que fuere convocada o en los eventos
multideportivos apoyados por el Comité Olimpico Boliviano, asi
también y sin exclusién es el Unico organismo deportivo nacional
reconocido para designar, controlar, reglamentar y realizar los
Campeonatos Nacionales y Selectivos, mismos que pueden ser
convocados a través de sus Asociaciones de acuerdo al Calendario de
la FBTRI.

III. La FBTRI, es responsable por la conducta de los miembros de sus
delegaciones en todos los eventos deportivos a los que asistiera bajo
su inscripcién y acreditacion.

IV. La FBTRI, es responsable por la creaciéon de nuevas Asociaciones de
Triatlon en el pais.

V. La FBTRI, mediante el informe de su Comisiéon Técnica tiene
autoridad para Certificar la existencia de Asociaciones y participacion
de Deportistas en eventos Nacionales, Records y Rankings
Nacionales, Homologar Records a Nivel Nacional.

VI. La FBTRI mediante su comisién técnica tiene autoridad para realizar y
certificar Cursos y Seminarios organizados con el aval de la World
Triathlon o el Comité Olimpico Boliviano.

VII. Los Campeonatos NACIONALES, INTERCLUBES, FESTIVALES,
INVITACIONALES o de cualquier indole, podran ser convocados por
las Asociaciones y Clubes.

ARTICULO 9.

La FBTRI por medio de su Comisién Técnica y Estadistica y en
coordinacién estrecha con las Asociaciones, evaluara la lista de Deportistas
que integren el Seleccionado Nacional para participar en todos los eventos
internacionales a los que fuere convocada o tuviere que sefalar
participacién en todos los Juegos del Ciclo Olimpico.

ARTICULO 10.

La FBTRI, tiene autoridad exclusiva para elegir la ciudad que pueda
candidatear para la organizacién de Eventos Internacionales en Bolivia.

ARTICULO 11.

La FBTRI, no permite y desconoce cualquier tipo o forma de
discriminacién, de distincién por razones de tipo politico, religioso, de credo
0 género, econémica o cultural. Se reconoce para ello, el derecho universal
de todos los individuos nacionales y extranjeros para realizar la practica de



Triatlon a nivel nacional, de acuerdo a su deseo y sus necesidades y
respeto a los principios del articulo 2° de la Ley 045 y la propia C.P.E.

ARTICULO 12.

El Estatuto de la FBTRI y sus Reglamentos deberan todo el tiempo cumplir
con la Carta Olimpica y con los Estatutos de la World Triathlon a la cual se
referiran expresamente en caso de duda acerca del significado o la
interpretacion, o de existir alguna contradiccién tomando este tltima como
precedencia.

ARTICULO 13.

La FBTRI alentard el desarrollo del Triatlon en cada una de sus
modalidades, imponiendo la ejecucion de sus reglas y regulaciones de
acuerdo a la World Triathlon.

ARTICULO 14.

La FBTRI debera preservar su autonomia y resistir todo tipo de presion de
cualquier clase, incluyendo, pero no limitando presiones politicas,
religiosas o econdmicas que puedan impedirle cumplir con la Carta
Olimpica.

ARTICULO 15.

La FBTRI otorgara cooperaciéon y consejos técnicos para todas las entidades
publicas y privadas para la expansion del deporte en Bolivia. También asistira
en el entrenamiento para la administracién deportiva y la promociéon del
deporte, asi como para el deporte de alto rendimiento en todo el territorio
nacional.

ARTICULO 16.

La FBTRI como una institucidon organizada puede aceptar bienes tangibles,
donaciones y legados, y administrarlos para su propio beneficio, pudiendo
enajenarlos de acuerdo a sus regulaciones.
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CAPITULO II

PROPIEDAD DE LA FEDERACION BOLIVIANA DE TRIATLON,
EMBLEMAS Y SIMBOLOS.

ARTICULO 17.

I.

I1.

Toda propiedad incluyendo, pero no limitando el logotipo, el nombre
y la sigla, y todos los derechos de las propiedades como también los
derechos para uso, pertenecen exclusivamente a la FBTRI.

La FBTRI, es la tinica entidad que puede usar el Logotipo y las Siglas
dentro del marco de sus actividades no comerciales
determinadas para contribuir al desarrollo del Triatlon.

ARTICULO 18.

I.

II.

El logotipo actual de la FBTRI es un escudo circular con el nombre
completo (FEDERACION BOLIVIANA DE TRIATLON) en la parte
derecha, en el sector izquierdo resaltan 3 circulos que reflejan junto
a circulo central los 4 afnos de un ciclo olimpico, el circulo superior
de color rojo que representa a la natacion (SWIM), el circulo central
de color amarillo representa al ciclismo (BIKE) y el circulo inferior
de color verde representa a la carrera (RUN), en la parte central
dentro el circulo mayor se encuentra la bandera tricolor de Bolivia
en forma triangular junto al escudo nacional rodeada por las hojas
de laurel, por encima a los triatletas y la sigla oficial FBTRI.

La FBTRI es la Gnica autorizada en admitir o autorizar el modelo del
uniforme de la seleccion nacional, asi como los logotipos de los
Patrocinadores.



CAPITULO III
MEMBRESIA Y AFILIACION

ARTICULO 109.

I. La FBTRI se constituye por sus Asociados, mismos que de acuerdo al
Capitulo II del Reglamento del presente Estatuto asumiran la
condicién de Miembros de la Federacion, debiendo ser aceptados
considerando Unicamente a:

a. Las Asociaciones Departamentales de Triatlon con
Personalidad Juridica otorgada por el Estado Plurinacional de
Bolivia, otorgadas en cumplimiento a las disposiciones
sefialadas por Ley en un numero no menor a cinco
Asociaciones Departamentales conforme al Art. 19 Il de la Ley
N2 804.

ARTICULO 20.

La FBTRI no reconocera mas de una Asociacién por Departamento, gobernada
por su respectivo Directorio y representado legalmente por su
Presidente/Delegado debidamente acreditado.

ARTICULO 21.

Todas las Asociaciones deberan acreditar a sus representantes ante la FBTR]I,
no reconociéndose la representacion personal o individual.

ARTICULO 22.

Los Asociados y Miembros del Directorio Ejecutivo de la FBTRI no
aceptaran ninguna compensaciéon o bono de ninguna clase en razén de sus
servicios o del desarrollo de sus obligaciones. No obstante, seran
reembolsados todos sus gastos de viaje, hospedaje y otros en los que hayan
incurrido en el cumplimiento de sus funciones.

El Honor de ser parte de la FBTRI, da a quienes los integran las mas altas
consideraciones y atenciones en sus actividades deportivas, para aquellos
que se lo merecen, debido a su desinteresado servicio a favor del deporte
del Triatlon.
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Conforme con el Art. 23 II. de la Ley N2 804, un dirigente deportivo de la
FBTRI no podra ocupar cargos de dirigencia simultanea en otra Federacion
Deportiva.

ARTICULO 23.

El Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia o cualquier otra autoridad
publica no podran designar ningiin Miembro en la FBTRI.

CAPITULO IV
PROCESO DE AFILIACION

ARTICULO 24.

Las Asociaciones que busquen la afiliaciéon a la FBTRI, deberan presentar
su solicitud, proveyendo sus Estatutos y otros documentos relevantes que
sean solicitados.

Las Asociaciones deberan ser reconocidas por sus respectivos Servicios
Departamentales de Deportes o direcciones departamentales de deporte o
cualquier otra entidad que represente al departamento. Las Asociaciones
deberan asumir adherirse a los principios del Movimiento Olimpico,
funcionar en acuerdo con los Ideales Olimpicos y asumir el respeto al
Estatuto, Reglamentos, Resoluciones y decisiones de la FBTRIL

La decisiéon final de aceptar o rechazar cualquier solicitud de afiliacién es
mediante la Asamblea General de la FBTRI. Una vez la Asociacién esta
afiliada a la FBTRI, los miembros de dicha Asociacién deberan acreditarse
ante la FBTRI.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 25.

Los derechos de los asociados son:

a) Participar por intermedio de su Delegado/Representante para elegir
y ser elegidos en el Directorio Ejecutivo de la FBTRI, teniendo la
libertad de proponer sus candidatos dentro de sus miembros

|



b)

d)

f)

g)
h)

i)

j)

k)
D

inscritos en su asociacién, siempre que demuestren mediante
documentacién haber pertenecido a la misma al menos cuatro (4)
aflos para los cargos de PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE,
SECRETARIO GENERAL, TESORERO, SECRETARIO DE ACTAS Y
COMISION TECNICA.

Intervenir directa y activamente en la vida administrativa de la
FBTRI.

Siendo sus derechos a la peticiéon y respuesta consagrado por el Art.
24 de la C.P.E. debiendo ser contestada cualquier misiva por parte
de la FBTRI en un plazo no mayor a los cinco dias calendario.
Recibir ayuda técnica, administrativa, beneficios y material
deportivo, técnicos especialistas en materia deportiva, material de
difusion en libros, revistas, folletos, videos y medios magnéticos de la
entidad y de sus miembros en caso de necesidad y siempre de
acuerdo a la disponibilidad de los recursos de la FBTRI.

Solicitar la tramitacion de la autorizaciéon y exencion tributaria para
material donado de acuerdo a sus propios medios, en pro del fomento
del deporte.

Solicitar licencias para sus deportistas para el caso de participacion
en eventos promovidos por la FBTRI.

A concurrir y participar en los torneos organizados por la FBTRI.

A participar activamente en todas las Asambleas Generales y
Extraordinarias a las que la FBTRI convocare oportunamente y por
conducto regular.

A solicitar informacién correspondiente al Calendario Nacional e
Internacional, actividades realizadas por la FBTRI y programas en los
que se involucren a sus deportistas o miembros técnicos.

A recibir informes anualmente sobre el Estado de Cuentas de la
FBTRI.

A promover a sus deportistas, entrenadores y oficiales técnicos.

A formar parte de las actividades que realice la FBTRI en caso de
organizacion de eventos en cualquiera de las ciudades de la Asociacion
donde se practique el Triatlon.

m) A ser representados en situaciones de controversias entre los

n)

deportistas de las Asociaciones y de otras Federaciones de Triatlon.

A solicitar de forma escrita la actuacién de la FBTRI mediante la
Comisién de Etica, en todo caso donde el afectado considerase verse
afectado por la actuacién de quien se denunciard. Conforme el
Estatuto, Reglamentos, Ley del Deporte, Ley de Procedimiento
Administrativo, Cédigo Civil, Cédigo de Procedimiento Civil y
Constitucién Politica del Estado, la Comisién de Etica en primera
instancia admitira o denegara la admisién de la solicitud escrita y/o
denuncia por su pertinencia con el ambito del Triatlon. De ser
admitida, la solicitud escrita y/o denuncia la misma se tratara

[
)



conforme Estatutos y Reglamentos, supliéndose con norma superior
en caso de encontrarse vacio legal que asi lo requiere.

o) A solicitar la actuacion de la FBTRI mediante la comisiéon de ética

mediante simple requerimiento en caso de disputas o controversias
sucedidas durante la realizaciéon de eventos Nacionales, debiendo ser
atendida la disputa de manera inmediata.

p) A denunciar cualquier conducta antideportiva ya sea por parte de los

deportistas, dirigentes, técnicos o terceros que vayan en contra del
deporte del Triatlon y solicitar sean sometidos a un proceso
disciplinario conforme al reglamento de la World Triathlon.

q) Los demas sefalados en el presente Estatuto y sus Reglamentos.

CAPITULO VI
DE LOS DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 26.

Son deberes de los Asociados:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

j)

Asistir a simple convocatoria a los eventos deportivos y a todos los
actos oficiales de la FBTRI con sus deportistas o a través de sus
representantes.

Tener al dia las cuotas de afiliacién aprobadas por la Asamblea
General al principio de cada gestidn.

Cumplir las medidas disciplinarias que se impongan por mandato de
la Asamblea General, previo proceso disciplinario.

Presentar un informe anual sobre los avances y logros deportivos
realizados en la Asociacidn.

Presentar el cronograma anual de Competencias abiertas,
intercalabas, amistosos o de otra indole para informacién de la
FBTRI.

Cooperar con la FBTRI para el desarrollo de competencias
deportivas Nacionales.

Brindar la informacién técnica requerida por la FBTRI y sus
comisiones.

Llevar un inventario pormenorizado de los implementos deportivos
entregados por la Federacion como depositarios.

Presentar a disposicién de la FBTRI a los deportistas convocados y
seleccionados mediante el ranking oficial de competencias a simple
requerimiento del ciclo olimpico.

Los demas senalados en el presente Estatuto y sus Reglamentos.

—
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CAPITULO VII
CESACION O CULMINACION DE LA AFILIACION

ARTICULO 27.

Una Asociacién o un Representante pueden ser cesados bajo las siguientes
circunstancias:

1. Con respecto a una Asociacion, por:

a. Disolucién.
b.

Si la Asociaciobn no cumple mas con los requisitos de los
Estatutos de la FBTRI.

Por expulsién en caso de violacién de los Estatutos, sujeto a
decisién tomada por la Asamblea General, luego de haberle dado
la oportunidad razonable al representante de la Asociaciéon de
interés para ser oido. Tal decisién sera tomada unicamente por
una mayoria de al menos 2/3 del total de votos de los delegados
presentes en la Asamblea General.

Por decisiéon propia manifiesta formalmente.

Por inasistencia a dos (2) Asambleas Generales continuas y tres
(3) Asambleas Generales discontinuas en un ciclo olimpico de
su Delegado o Representante. Se entiende que el unico
justificativo de inasistencia es por enfermedad debidamente
demostrado mediante Certificado Médico, no se aceptan otras
justificaciones en conformidad del Art. 22 parrafo segundo del
presente Estatuto.

2. Con respecto alos Delegados/Representantes:

a.

b.

Por fallecimiento, renuncia, revocatoria o pérdida del cargo por
el cual haya sido elegido como Delegado/Representante.

Por expulsion en caso de violacion de los Estatutos de la
FBTRI, sujeto a una decision final realizada por la Asamblea
General y luego de que el Delegado/Representante de interés,
haya tenido la oportunidad razonable de ser oido. Tal decisién
sera tomada por la mayoria de al menos dos tercios (2/3) del
total de votos de los Delegados/Representantes presentes en
la Asamblea General.
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CAPITULO VIII
MEDIDAS Y SANCIONES

ARTICULO 28.

L.

I1.

I11.

Cuando un Delegado/Representante ha incumplido con sus deberes,
haya infringido el Estatuto de la FBTRI, y/o no haya respetado o
implementado las decisiones o resoluciones de los 6rganos de
gobierno de la FBTRI, este sera sujeto a las siguientes medidas
graduales y sanciones (dependiendo de la gravedad de los hechos y
del grado del dafio o la infraccién):

a. Advertencia
b. Suspensién
c. Expulsion

La decisién de pronunciar una advertencia es efectuada por el
directorio ejecutivo luego de haber dado la oportunidad al
Delegado/Representante de interés de ser oido. El directorio ejecutivo
debera reportar correspondientemente ante la siguiente Asamblea
General.

La decisién de pronunciarse por la suspensién o la expulsiéon es
efectuada por la Asamblea General y luego de haber dado la
oportunidad al Delegado/Representante de interés de ser oido. Tal
decision se efectuara por una mayoria de al menos dos tercios (2/3)
de los votos de los delegados presentes en la Asamblea.

ARTICULO 29.

Un registro de las Asociaciones y sus Representantes/Delegados debera
establecerse y mantenerse anualmente bajo la responsabilidad del
Secretario General. Este registro de manera particular, debera incluir la
siguiente informacién: Nombre, Domicilio, Directorio, fecha de Afiliacién,
estatus de la Afiliacién.
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TITULO II

ORGANIZACION Y ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I
JERARQUIA

ARTICULO 30.

Se ha determinado establecer los siguientes 6rganos de Gobierno:

a) La Asamblea General
b) El Directorio Ejecutivo
c) Las Comisiones.

CAPITULO 11
LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 31.

La Asamblea General de la FBTRI es el mas alto 6rgano de decisién de la
institucion y esta conformado de la siguiente manera:

a) El Presidente de cada Asociacién de Triatlon afiliada cuyas disciplinas
de competencia estén reconocidas por la World Triathlon (con derecho
a un voto cada uno). En caso de ausencia o inhabilitacién del
Presidente, un delegado nominado por el Directorio de su respectiva
Asociaciéon podra representarlo.

b) El directorio ejecutivo de FBTRI en su totalidad.
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CAPITULO III

DEBERES Y ATRIBUCIONES
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 32.

La Asamblea General de la FBTRI tiene los siguientes deberesy
atribuciones:

a)
b)

c)
d)

k)

D

Adoptar determinaciones para alcanzar el desarrollo y la proteccion
de Triatlon en Bolivia.

Aprobar las resoluciones necesarias para alcanzar los propoésitos y
metas de la organizacién de acuerdo con la World Triathlon y el
presente Estatuto.

Examinar y aprobar el plan estratégico y el plan de acciones de la
FBTRI.

Recibir en audiencia, examinar y aprobar el reporte anual de
actividades de la directiva de FBTRI presentadas por el
Presidente.

Recibir en audiencia, examinar y aprobar el Estado Financiero
Auditado del afio inmediatamente precedente presentado por el
Tesorero y la comisiéon de Auditores.

Examinar y aprobar el presupuesto anual para el siguiente afio
presentado por el Tesorero y Presidente.

Presentar un informe de presupuesto anual.

Elegir los Miembros de las Comisiones cada cuatro (4) afios.
Aprobar, revocar o rechazar la afiliacién de cualquiera de las
Asociaciones o Delegados/Representantes y/o afiliados en general.
Decidir la suspension o expulsion de los Delegados/Representantes
de la FBTRI, a través de votacion de dos tercios (2/3) del total de
Delegados/Representantes, previo proceso.

Considerar y adoptar cualquier enmienda al Estatuto (a través de al
menos dos tercios (2/3) del total de miembros votantes presentes.
Considerar y aprobar cualquier Reglamentacién o regulaciones
internacionales propuestas por el Directorio Ejecutivo, las mismas
que no estaran en contradiccion con el Estatuto de la FBTRI o de la
WTRI.

m) Interpretar este Estatuto cuando sea necesario y sujeto al Estatuto de

n)

la WTRL
Podra decidir sobre propuestas hacia la WTRI para la modificacién
de sus Estatutos siempre que asi se lo soliciten.
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p)

q)

Adquirir, administrar o enajenar toda clase de bienes incluyendo
aquellos que fueran donados o legados, de acuerdo a los
Reglamentos.

Elegir a todos los Miembros del Directorio Ejecutivo; y a los Miembros
de las Comisiones permanentes cada cuatro (4) afos.

Censurar y Revocar el mandato a los Miembros del Directorio
Ejecutivo, asi como alos miembros de las Comisiones, previo proceso
y de acuerdo al Estatuto y los Reglamentos.

Otorgar distinciones a cualquier persona juridica o natural que haya
contribuido al desarrollo y fomento del Triatlon en Bolivia, de
acuerdo a Reglamento.

En general, decidir sobre todos los asuntos de su orden del dia y
sobre cualquier otro asunto que no haya sido previsto por el Estatuto,
como asi sea necesario.

ARTICULO 33.

II.

I1I.

Las Asambleas Generales Extraordinarias podran ser convocadas por
decision del Presidente o bajo resolucion del Directorio Ejecutivo o
bajo resolucion por al menos un tercio del total de
Delegados/Representantes en la Asamblea General, sefialando las
razones para tal requerimiento. Sobre tal solicitud el Presidente, o en
el caso de que el Presidente se rehtse o esté incapacitado de hacerlo,
el Secretario General; por instruccion del Directorio Ejecutivo; debera
convocar a la Asamblea General Extraordinaria dentro de los quince
(15) dias.

También tendra efecto la convocatoria a simple requerimiento del
Presidente de la FBTRI cuando se deba tratar un tema de extrema
importancia que refiera a amenaza, a la integridad patrimonial,
autonomia o injerencia de cualquier tipo que signifique la ruptura
del mandato otorgado legal y legitimamente.

La Asamblea General Extraordinaria solamente considerara los
puntos que se establezcan en la Convocatoria y en ningun caso
podran apartarse del tema de la Convocatoria. Siendo que surja
temas de interés de los Asociados, los mismos podran proponer por
escrito la incorporaciéon de un tema extraordinario en un plazo de
cinco (5) dias de ser notificados con la convocatoria a la Asamblea
General Extraordinaria, pasado ese plazo no se aceptara la
incorporacion de ningun tema.
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ARTICULO 34.

[. La Asamblea General Ordinaria es convocada por el Presidente y el
Secretario General de la FBTRI

II. La convocatoria a Asambleas Generales Ordinarias se debe realizar
con una anticipacién de al menos quince (15) dias mediante citacién.
Dicha citacion sefialara especificamente:

Verificaciéon del Quorum.

Lectura y consideracion del orden del dia.

Lectura y aprobacién del Acta anterior.

Los temas concernientes o informes de acuerdo al Estatuto.

B W

III. Todoslos documentos de trabajo en relacion con las reuniones seran
distribuidos entre los miembros con un plazo razonable y en todos
los casos no mas tarde de siete (7) dias antes de las reuniones.

IV. Cualquier propuesta de los Miembros para incluir algan asunto
especifico en el orden del dia de Asamblea General seran sometidos
ante la Secretaria General no mas tarde de los siete (7) dias previos a
las reuniones. O bien por la urgencia del asunto el mismo se
incorporara en la Asamblea General tras la aprobacién de 2/3 de los
Asociados presentes.

ARTICULO 35.

La Asamblea General es Presidida por el Presidente. En ausencia de este,
por el Vicepresidente.

En ausencia del Presidente y del Vicepresidente, la Asamblea General elegira
un Presidente de Asamblea entre los restantes tres miembros del directorio.

ARTICULO 36.

A menos que se prevea por este Estatuto, el quérum se establecera con la
mitad mas uno del total de Delegados/Representantes de las Asociaciones
con la mayoria votante.

Si no se llegara a alcanzar el quérum establecido en los primeros treinta (30)
minutos, desde el inicio de la Asamblea General, se suspende y se convoca
a nueva asamblea en un plazo no mayor a siete (7) dias.
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ARTICULO 37.

A menos que el Estatuto sefiale lo contrario, las decisiones son tomadas por
la simple mayoria de los votos validos de los Delegados/Representantes
presentes. En caso de empate, el Presidente de la Asamblea General debera
dirimir con su voto.

ARTICULO 38.

I. La votaciéon se efectuara tal como se sefala en el Art. 37 de estos
Estatutos.

II. La mayoria votante de la Asamblea General consistira en los votos de
los Delegados/Representantes de las Asociaciones afiliadas.

III. La votacion debe ser secreta cuando la votacién se refiera a personas
(en particular sobre las elecciones). Para otros asuntos, la votacion sera
conducida por votacién abierta a menos que un cuarto de los delegados
votantes presentes en la reunion, pidan que la votacion sea secreta.

IV. La votacién por delegacion o poder no esta permitida. Salvo lo
dispuesto por el Art. 31 a) del presente Estatuto.

ARTICULO 39.

El Secretario de Actas o en su ausencia el Secretario General o en su
ausencia un miembro del Directorio Ejecutivo o el Presidente designado por
la Asamblea General sera responsable de la elaboracién de las actas de la
Asamblea General.

Las actas circularan a todos los miembros dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la Asamblea General.

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL ELECCIONARIA

ARTICULO 40.

Los Miembros del Directorio Ejecutivo deberan ser elegidos por cuatro (4)
anos por la Asamblea General Eleccionaria. Ellos podran ser reelegidos por
un periodo mas de manera continua y para cualquier cargo del directorio,
cumpliendo los requisitos de elegibilidad.

El proceso de Eleccidn sera como sigue:
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. Los formularios de nominaciones de todas las asociaciones afiliadas

seran enviados a mas tardar y a todas las Asociaciones afiliadas antes
de quince (15) dias previos a las Elecciones, conjuntamente con la
Convocatoria.

. Las nominaciones podran ser remitidas por cualquier Miembro

Votante de la Asamblea a mas tardar quince (15) dias previos a las
Elecciones. Los candidatos a la Presidencia deberan presentar el Plan
de Trabajo en ese plazo y defenderlo ante la Asamblea Eleccionaria en
el dia de la votacion.

Todos los Miembros votantes de la Asamblea, seran notificados con
los mismos nombres y el perfil de los candidatos hasta 7 dias antes
de las Elecciones.

. La comisién electoral estara compuesta por 3 miembros de los cuales

no deberan tener algiin parentesco con el actual directorio.

. La eleccion es conducida posicién por posicion por votacion secreta.

Pudiendo ser la eleccion tanto presencial como virtual. Optando por
la opcidén virtual cuando existan casos de emergencia.

La Comision Electoral preparara una urna transparente y papeletas
de votacién seran entregadas a cada miembro afiliado y acreditado
ante la FBTRIL.

. Unavez que todos los Miembros votantes hayan sido invitados a votar

por la Comisién Electoral, la misma abrira la urna y contara los votos
publicamente.

. Si hay uno o dos candidatos para una posicién, el candidato que

obtenga el 50% +1 de los votos validos sera declarado elegido.

Si hay mas de dos candidatos y ninguno de ellos obtiene mas del 50%
+1 de los votos validos en la primera ronda, sera considerada una
segunda ronda entre los dos candidatos mas votados en la primera
ronda, el candidato que obtenga el 50% +1 de los votos validos sera
declarado elegido.

Ambos sexos seran representados en el Directorio Ejecutivo siempre
que sea posible en un criterio de paridad de género, por lo que no es
una condicionante limitante.

CAPITULO V
DEL DIRECTORIO EJECUTIVO

ARTICULO 41.

L.

El Directorio Ejecutivo se encuentra conformado de la siguiente
manera:

a. Un Presidente.

b. Un Vicepresidente.
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I1.

I11.

Un Secretario General.
Un Tesorero.

Un Secretario de Actas.
Comisién Técnica.

oA

Los Miembros del Directorio Ejecutivo, tendran una duracién de
cuatro (4) aifos en el cumplimiento de sus funciones, pudiendo ser
reelegidos en sus funciones.

Las funciones de los miembros del directorio inhabilitan al miembro
elegido de pertenecer al directorio de su asociacién departamental si
fuera el caso.

ARTICULO 42.

Para ser elegido como Miembro del Directorio Ejecutivo, las siguientes
condiciones y documentos deberan ser presentados al Comité Electoral como
evidencia:

a)
b)

c)

d)

Ser de nacionalidad boliviana comprobada (certificado de nacimiento).
Tener dieciocho afios de edad o mas.

Haber participado activamente los ultimos cuatro afios como miembro
de su Asociacion en actividades convocadas oficialmente por la FBTRI
como son campeonatos, seminarios u otros, para los cargos de
Presidente, Vicepresidente, Secretario General, Tesorero, Secretario de
Actas y Comision Técnica.

No estar bajo sentencia condenatoria ejecutoriada, a través del
Registro Judicial de antecedentes penales.

No tener deudas o cuentas pendientes con la FBTRI, ni con su
Asociacién de origen.

ARTICULO 43.

Los profesionales en administracién deportiva y personal rentado de la
FBTRI, no podran ser al mismo tiempo parte de la Asamblea General o
elegidos como Miembros del Directorio Ejecutivo.

ARTICULO 44.

El cargo como miembro del Directorio Ejecutivo quedara vacante si:

a. Un Miembro renuncia.
b.

Un Miembro se ausenta de las Asambleas Generales vy
extraordinarias, como también de las reuniones del Directorio
Ejecutivo por tres (3) veces consecutivas sin la inica excusa razonable
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en correspondencia con los Arts. 22 segundo parrafo y 27 e) del
presente Estatuto.

Un Miembro es retirado por decisién de dos tercios (2/3) de mayoria de
miembros votantes de la Asamblea General, presentes después de haber
dado una razonable oportunidad para ser escuchado.

Cualquier vacancia en el Directorio Ejecutivo podra ser completada por
elecciones de un nuevo miembro (por el tiempo restante) en la siguiente
Asamblea General.

En caso revocatoria por decisiéon de la Asamblea General, o de renuncia de
la mitad mas uno de los miembros del Directorio Ejecutivo, los miembros
restantes de jerarquia mayor deberan llamar en el plazo de quince (15) dias
para el verificativo de la Asamblea General que deberd instruir ala comision
electoral para un llamado a ocupar las plazas vacantes.

ARTICULO 45.

Las atribuciones y deberes del Directorio Ejecutivo son:

a.

Administrar y gobernar a la FBTRI entre las Asambleas
Generales. El Directorio Ejecutivo es responsable de su trabajo ante
la Asamblea General.

Implementar las resoluciones y decisiones aprobadas por la Asamblea
General.

Tomar decisiones de urgencia que no puedan ser consideradas por la
Asamblea General. Estas determinaciones seran sujetas a ratificacién
por medio de la siguiente Asamblea General o Extraordinaria ser
convocada.

Preparar el presupuesto anual, reportar el manejo de cuentas para
tratamiento de la Asamblea General.

Presentar un reporte de actividades cada afio y un Estado auditado
de cuentas del afio inmediatamente precedente.

Convocar bajo resolucién a Asamblea General Extraordinaria cuando
sea necesaria.

Administrar los bienes y fondos en el marco del presupuesto anual
aprobado por la Asamblea General.

Presentar y rendir cuenta anual a la Asamblea General en los ultimos
dos (2) meses de cada ano sobre la inversién de recursos econémicos
considerados en su presupuesto, presentando memoria de actividades
y estados financieros.

Trabajar intensivamente para alcanzar las metas y objetivos de la
FBTRI.

Inscribir atletas, delegaciones deportivas nacionales.
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k. Proveer asistencia y consejo a todas las entidades del deporte nacional
e internacional para mejorar su desarrollo y sus operaciones si fuera
necesario.

l. Solicitar Informes Técnicos anuales de las Asociaciones afiliadas.

m. Solicitar la presentacién de informes sobre viajes fuera del pais como
parte de las delegaciones dentro de un tiempo maximo de quince (15)
dias contando desde el dia de regreso al pais.

n. Establecer y monitorear Comisiones como se vean necesarios para
llevar adelante los objetivos de la FBTRI, conforme a los Art. 60 y 61
del presente Estatuto.

o. Designar al personal rentado siguiendo los procesos
correspondientes.

p- Disefnar y desarrollar planes y programas para el Triatlon en Bolivia,
buscando la cooperacion de Solidaridad Olimpica y otras
Organizaciones Deportivas.

q. Seguir estrictamente el presente Estatuto, las resoluciones y
determinaciones, mas aun, los Estatutos de la World Triathlon.

r. Definir y/o ajustar las regulaciones de acuerdo con este Estatuto para
su adopcién por la Asamblea General.

s. Reunirse ordinariamente y cuando sea necesario discutir los asuntos
que afecten a la FBTRI.

t. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos, asi como las
Resoluciones de la Asamblea General y del Directorio Ejecutivo.

u. Presentar a la Asamblea General un Plan Estratégico mismo que sera
aprobado en la siguiente Asamblea General convocada para el efecto.

ARTICULO 46.

El Directorio Ejecutivo sesionara de manera ordinaria una vez al afio de
manera obligatoria y de manera extraordinaria cuando lo solicite el
Presidente o a solicitud de la mitad mas uno del total de Miembros del
Directorio.

El quérum para su reunion sera la mayoria absoluta de sus Miembros y las
resoluciones que se emitan necesitaran del voto de la mayoria de sus
asistentes, en caso de empate define el voto del Presidente, debiendo dejar
constancia en el correspondiente libro de actas y firmado por los asistentes
a la reunioén.

ARTICULO 47.

I. El Secretario General debera convocar al menos con quince (15) dias
de anticipacién a reunion del Directorio Ejecutivo a los asistentes bajo
instruccion del Presidente.
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II. Los Miembros seran notificados del tiempo, llegada y la agenda de la
reunion.

III. Cuando por cualquier razén los Miembros designados para asistir a
las reuniones no lo puedan hacer, no deseen participar, o se nieguen
a hacerlo, una resolucién firmada por al menos tres (3) Miembros
restantes del Directorio Ejecutivo constituira suficiente autoridad
para convalidar tales reuniones.

ARTICULO 48.
Las reuniones del Directorio Ejecutivo son presididas por el Presidente. en

ausencia justificada de éste por el Vicepresidente, o en ausencia justificada
de ambos por el Secretario General.

ARTICULO 49.

Cada Miembro votante del Directorio Ejecutivo tiene un voto.
La votacién se realizara de manera abierta (excepto en la votaciéon sobre
personas en cuyo caso se efectuard de manera secreta) a menos que un

tercio de los miembros votantes en la reunion soliciten la votacién abierta.

La votacidon en Directorio, por delegaciéon o por poder conferido, no estan
permitidos.

ARTICULO 50.
El Secretario de Actas o en su ausencia el Secretario General o en su
ausencia un Miembro del Directorio Ejecutivo designado por el Presidente

son responsables de las Actas del Directorio.

Dichas Actas se circularizaran a todos los Miembros del Directorio Ejecutivo
dentro de los diez (10) dias de efectuada la reunién.

CAPITULO VI
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 51.

Las atribuciones del Presidente son:



Presidir todas las Asambleas Generales de la FBTRI.

Presidir todas las reuniones del Directorio Ejecutivo y de ser necesario
de las Comisiones.

En caso de votacién nominal solo tendra voto para dirimir si existiera
un de empate.

Asegurarse de la ejecucion de los planes de la FBTRI.

Representar a la FBTRI en todos los actos oficiales donde fuera
requerido.

Abrir cuentas bancarias en moneda nacional y extranjera, firmar,
presentar y remitir reportes, hacer depdsitos, solicitar extractos
bancarios y todos los pasos necesarios, como también firmar cheques,
contraer créditos, firmar acuerdos y contratos autorizados por la
Asamblea General de la FBTRI, juntamente con el Tesorero.
Presentar el reporte anual ante la Asamblea General Ordinaria.
Otorgar reconocimientos a personas sobresalientes del Movimiento
Olimpico de acuerdo a Reglamento.

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General, el
Estatuto y sus Reglamentos.

Firmar de manera conjunta con la Secretaria de Actas todas las Actas.
El Presidente debera desarrollar cualquier otra funcién especifica
como sea prescrita por la Asamblea General o el Directorio Ejecutivo.
Examinar y aprobar el presupuesto anual para el siguiente afio
presentado por el Tesorero y Presidente.

CAPITULO VII
DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 52.

Las funciones del Vicepresidente son:

a)

b)

c)
d)

e)

Reemplazar temporalmente al Presidente en caso de ausencia,
enfermedad, inhabilitacién fisica o legal.

En caso de separacion definitiva del Presidente de su cargo presidir la
siguiente Asamblea General para el cumplimiento del Art. 44 del
presente Estatuto.

Cooperar con las Asociaciones con el propdsito de promover laactividad
del Triatlon.

Apoyar, coordinar y desarrollar programas y politicas establecidas
bajo la Asamblea General.

Presentar propuestas y buscar posibilidades para mejorar las finanzas
de la FBTRI.
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f)

Podra realizar otras funciones especificas cuando sean sefialadas por
la Asamblea General o el Directorio Ejecutivo.

ARTICULO 53.

El Vicepresidente siendo el segundo cargo de importancia en el Directorio
de la FBTRI que sin bien no preside las asambleas y no cuenta con voto
dirimidor en casos de empate como el Presidente, el mismo debera estar
presente de manera obligatoria en las Asambleas, siendo obligatoria la
consulta al mismo por parte del Presidente para la emision de un voto
dirimidor. Y debiendo también refrendar su firma en las resoluciones que
emanan de la Asamblea General como instancia maxima de decision de la
FBTRI.

CAPITULO VIII
DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 54.

Las funciones del Secretario General son:

a)

b)

c)

d)
e)

g)

Preparar con el Presidente el orden del dia de las Asambleas Generales
y extraordinarias, las reuniones del Directorio Ejecutivo y la
correspondencia a todos los Miembros del Directorio Ejecutivo y los
Asociados con la debida anticipacién.

Remitir la informacion de las Resoluciones de las Asambleas
Generales a los miembros del Directorio Ejecutivo y a los Asociados.
Refrendar toda la informacién referente a las Resoluciones tomadas
por la Asamblea General.

Asistir a todos los eventos con el Presidente.

Llevar el registro de toda la documentaciéon recibida y emitida por la
FBTRI, remitiendo la misma a todos los Asociados de oficio o a simple
requerimiento.

Refrendar, legalizar toda la documentacién de la FBTRI a solicitud
formal.

El Secretario General realizara cualquier otra funcién que sea
sefialada por la Asamblea General o el Directorio Ejecutivo.
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CAPITULO IX
DEL TESORERO

ARTICULO 55.

Las funciones del Tesorero son:

a)
b)

c)
d)

Asumir responsabilidad por los asuntos econémicos y financieros
Mantener informado regularmente al Directorio Ejecutivo acerca del
estado de las finanzas de la FBTRI.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto anual y presentarlo al Directorio
Ejecutivo para su aprobacion.

Negociar los contratos entre la FBTRI y otras instituciones,
organizaciones o compafiias, conjuntamente con el Presidente y sujetas
a aprobacién del Directorio Ejecutivo y los Asociados.

Firmar cheques conjuntamente con el Presidente, verificando el
estado de cuentas de la FBTRI.

Supervisar el movimiento de los recursos en los Bancos.

Firmar anualmente el Balance General y Estados Financieros y
presentarlos al Directorio Ejecutivo para su consideracion.

Someter un presupuesto y el estado auditado financiero sobre una
base anual ante la Asamblea General.

El Tesorero podra realizar otras funciones especificas cuando sean
sefaladas por la Asamblea General o el Directorio Ejecutivo.
Cumplir con obligaciones inherentes a su cargo y las que le asigne el
Directorio Ejecutivo.

CAPITULO X
DEL SECRETARIO DE ACTAS

ARTICULO 56.

Las funciones del Secretario de Actas son:

a)

b)

Suscribir y registrar las Actas emanadas de la Asamblea General o
extraordinarias y del Directorio Ejecutivo firmandolas conjuntamente
con el Presidente.

Leer la ultima acta previa ante toda la Asamblea General y llevar las
correspondientes enmiendas.
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c) Coordinar el trabajo para la publicacién de las Resoluciones de la
Asamblea General y del Directorio Ejecutivo con el Secretario General.

d) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos, las
Resoluciones de la Asamblea General y del Directorio Ejecutivo.

El Secretario de Actas podra realizar otras funciones especificas que sean
sefialadas por la Asamblea General o el Directorio Ejecutivo.

CAPITULO XI
DE LA COMISION TECNICA

ARTICULO 57.

Las funciones del presidente de la Comision técnica son:

a) Elaborar circuitos, guias de atletas, categorizacion de los deportistas.
b) Coordinar la realizacién de los eventos internacionales con los
delegados técnicos designados.

c) Coordinar el trabajo junto alos presidentes de la comisién técnica
de las asociaciones departamentales.

d) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos dela
World Triathlon.

TITULO III

LAS COMISIONES

CAPITULO I
CONFORMACION, DEBERES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 58.

Para el mejor funcionamiento de las actividades de la FBTRI, se
conformardn Comisiones permanentes o temporales de apoyo, de acuerdo a
las necesidades. Dichas Comisiones tendra poder consultivo y consejero,
mas no decisorio dejandose esta facultad expresamente para la Asamblea
General o Extraordinaria, como ente maximo de la FBTRI.
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ARTICULO 509.

Las Comisiones permanentes de apoyo son:

a) Técnica y Estadistica.

b) De Estatutos y Reglamentos.
c) De Medicina del Deporte.

d) De Marketing.

e) Electoral.

f) Etica.

g) Oficiales Técnicos.

ARTICULO 60.

En casos de emergencia o necesidad, la Asamblea General o el Directorio
Ejecutivo estableceran las Comisiones temporales que sean requeridas con
funciones especificas y dentro de un periodo de tiempo limitado.

ARTICULO 61.

La composicion y funcionamiento de dichas Comisiones seran determinadas
por regulaciones especificas establecidas para las mismas.

ARTICULO 62.

Los miembros de las Comisiones seran elegidos porla Asamblea General por
mayoria simple de votos y a través de votacion secreta.

Los miembros de las Comisiones podran incluir, si es necesario, personas
particulares o expertos externos que no sean miembros de la FBTRI.

TITULO IV
PATRIMONIO

CAPITULO I
DISPOSICION DEL PATRIMONIO

ARTICULO 63.
El patrimonio de la FBTRI esta constituido por todos los activos, acciones,

compromisos adquiridos realizados en su propio favor por ante terceras
partes, desde que tiene un orden de constitucién privado.
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ARTICULO 64.

La FBTRI como cualquier institucién organizada puede adquirir bienes,
aceptar donaciones y legados, asi como administrarlos para su propio
beneficio, siendo capaz de ponerlos en venta de acuerdo a sus
regulaciones.

ARTICULO 65.

Las adquisiciones de la FBTRI, la transferencia de obligaciones sobre sus
bienes sera consideradas a través de Asamblea General Extraordinaria, con
la asistencia de dos tercios (2/3) de los miembros votantes.

CAPITULO 11
DISOLUCION

ARTICULO 66.

En caso de disolucién o extincién de la FBTRI por no cumplir sus fines u
objetivos, la totalidad de los ingresos y el patrimonio no serdn en ningiin caso
distribuidos, directa o indirectamente entre sus Asociados, debiendo
procederse a la distribucién de su patrimonio a entidades de igual o similar
objeto o se done a instituciones publicas. Siempre y cuando se proceda con
anterioridad a la liquidacién de sus pasivos o deudas contraidas conforme
lo previsto en el cédigo civil boliviano.

TITULO V

DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO I
MODIFICACION DEL ESTATUTO

ARTICULO 67.

Cualquier modificaciéon al presente Estatuto sera propuesta o requerida por
el Directorio Ejecutivo o por al menos un tercio del total de Asociados.
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ARTICULO 68.

El presente Estatuto podra ser modificado solamente por Asamblea General
Extraordinaria convocada debidamente con la presencia de al menos dos
tercios (2/3) del total de Miembros debidamente afiliados y por decisién
favorable de al menos dos tercios (2/3) del total de sus
Delegados/Representantes votantes.

ARTICULO 69.

El Estatuto debera ser sometido al Comité Olimpico Boliviano y a la World
Triathlon para su aprobacién.

Las mismas condiciones se aplican para cualquier cambio subsecuente o
enmienda al Estatuto.

ARTICULO 70.

Los Cambios al Estatuto y/o los Reglamentos tendran validez
inmediatamente después de su aprobacion.
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